
            

             

          

 

 
 

De wet Algemene Verordening Gegevensbescherming vervangt volgend jaar de Wet bescherming 

persoonsgegevens 

 
De Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) gaat op de schop en wordt in mei 2018 vervangen 

door de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). De nieuwe wet versterkt en breidt 

privacy rechten van mensen uit én zorgt voor meer verplichtingen voor organisaties die 

persoonsgegevens verwerken.  

 

Voor de ondernemingsraad is het uiteraard van belang goed betrokken te zijn bij het proces van 

voorbereidingen voor de privacy regels van de AVG en de gevolgen voor de gegevensbescherming 

van het personeel. 

De ondernemingsraad heeft instemmingsrecht (artikel 27 1 k WOR) bij regelingen voor het 

verwerken van persoonsgegevens van werknemers en voor personeel volgsystemen. 

Ook als er een functionaris voor de gegevensbescherming moet worden aangesteld, komt het 

instemmingsrecht in beeld. Zeker daar waar diens werkzaamheden betrekking hebben op het interne 

toezicht. 

 

Kortom: werk aan de winkel voor de OR!! 

 

https://wor.ornet.nl/instemmingsrecht/

